
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ภายในหน่วย  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

   

                                                         สถานีตำรวจภูธรป่งไฮ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรป่งไฮ 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน 
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร
ภาค ๘  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ
การบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่
ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรป่งไฮ   ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  รายละเอียดดังนี้  

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
สถานีตำรวจภูธรป่งไฮ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.ปรีชา 
โยนสิงห์ สว.สภ.ป่งไฮ  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ 
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความ
รวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรป่งไฮ  มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และ
วางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรป่งไฮ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือให้ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรป่งไฮ  และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตร
สถานีตำรวจภูธรป่งไฮ   ด้วยทุกครั้ง 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  
สถานีตำรวจภูธรป่งไฮ  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รายละเอียดดังนี้ 

  



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่งไฮ  
 

ตัวช้ีวัด  
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต  

 

วิธีการสร้าง  
การรับรู้  

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่างไรให้
ถูกต้อง  
โดยจัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน  

   จนท พัสดุ จัดทำประกาศ  
  

 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
 

การป้องกันการทุจริต  
 

1.จัดอบรมการ
ต่อต้านการรับสินบน  
2.อบรมการต่อต้าน
การทุจริต และ  
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ
และลงเวปไซด์หน่วย  
 

ทุกนายได้รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้ารับการ
อบรม  
 

๓๐ มี.ค. 68  
 

สว.สภ.ป่งไฮ          เป็น
วิทยากร  
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
เข้าร่วม 

ทุก ๑ เดือน  

 เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถานี
ตำรวจ  
 

-จัดทำแผน การ
ต่อต้านการรับสินบน 
ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพร่ผ่าน 
website  

- ๑ แผน  
- แล้วเสร็จในเวลาที่
กำหนด  
แผ่น และมี url ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
แผนได้ ๑๗ เมษายน 
2568   

ทาง website ของสถานี  
 

๓๐ มี.ค. 68   
 

สว.สก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ
จัดทำแผน  

ทุก ๑ เดือน  
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่งไฮ  
 

ตัวช้ีวัด  
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต  

 

วิธีการสร้าง  
การรับรู้  

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ

ดำเนินงาน  
 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ  
 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ  
 

คู่มือแต่ละสายงาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ที่ประชาชนควร
ทราบ  

ทาง website ของสถานี  
 

๓๐ มี.ค.6๗  
 

สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ
จัดทำคู่มือ  

ทุก ๑ เดือน  
 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ  
 

ทำป้าย info 
graphic  
ดาวโหลดคู่มือที่นี่  
เป็นคิวอาโค๊ดสแกน
ให้ดาวโหลดข้อมูล  

ติดที่จุดบริการ  
และเผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  

๓๐ มี.ค. 68   
 

สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน  
 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจ
ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อ
ผู้มาติดต่อราชการ  

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึก  
 

ทำป้าย info 
graphic  
วิธีปฏิบัติ  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  
 

๓๐ มี.ค.6๗  
 

สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ
จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  
 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง  

ทำป้าย info 
graphic  
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  
เจ้าหน้าที่ประจำจุด 
บริการ 
 
ประชาชน ชี้แจงแนะนำ 

๓๐ มี.ค.6๗  
 

สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน  
 



 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่งไฮ  
 

ตัวช้ีวัด  
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต  

 

วิธีการสร้าง  
การรับรู้  

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน  
บริการน้ำดื่ม  
ที่จอดรถ และห้องน้ำ
สะอาด  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  
 

๓๐ มี.ค. 68  
 

สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน  

๗) 
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร  
 

เพ่ิม content 
สื่อสารภาพลักษณ์
การให้บริการ 
ความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความ
เป็นธรรม  
 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผ่าน online ได้
อย่างไร)  

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน 
/และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง  
 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
info graphic ๑ แผ่น ตั้ง
ไว้ ณ จุดบริการ  

๓๐ มี.ค. 68   
 

สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน  
 

        
 

 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่งไฮ  
 

ตัวช้ีวัด  
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต  

 

วิธีการสร้าง  
การรับรู้  

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและ
ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น  

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก  
บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
จัดทำประกาศของ
สถานี  

๑ ช่องทาง เป็น Messenger Live chat  
 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ  
และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  

๓๐ มี.ค. 68   
 

สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.ชนะพล 
พฤกษชาติจัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน  
 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
 

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
 

เวปไซด์ ของหน่วย  
https://ponghai.buengkan.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม ต่าง 
ๆ  

๓๐ มี.ค.6๗  
 

สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.ชนะพล 
พฤกษชาติดูแลระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของ
หน่วย  

ทุก ๑ เดือน  
 

  การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูล
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568  
 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช.  
 

สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อน
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.ป่งไฮ   

ทุก ๑ เดือน  
 

 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่งไฮ  
 

ตัวช้ีวัด  
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต  

 

วิธีการสร้าง  
การรับรู้  

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง  
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 
2568  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช.  
 

สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ป่งไฮ  

ทุก ๑ เดือน  
 

๘) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน  
 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน)  
 

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE  

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์  
ระบบ POLICE 4.0  
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า  
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES  

ทำ Info graphic ด้านละ 
๑ แผ่น  
ทำป้ายติด ณ จุด  
ONE STOP SERVICE  
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  

๓๐ มี.ค. 68   
 

หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน  
 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่งไฮ  
 

ตัวช้ีวัด  
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต  

 

วิธีการสร้าง  
การรับรู้  

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๙) การ
เปิดเผย
ข้อมูล  

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ  
O๑- O๒๕  

ดำเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
  
(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้ )  

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม  
 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
2568   
 

ตามคำสั่ง สภ.ป่งไฮ  ที่ 
124/2567 ลง 28 ธ.ค.
2567 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA  
 

ทุก ๑ เดือน  
 

๑๐) การ
ป้องกันการ
ทุจริต  
 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต  
 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับสินบน  
จัดอบรมประชุม
ชี้แจงข้าราชการใน
สังกัด  
มีแผนการดำเนินการ  

Info graphic โครงสร้าง 
1 ชิ้นงาน  
NO GIFT POLICY  

๓๐ มี.ค. 68   
 

หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน  
 

 



๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตำรวจภูธรป่งไฮ ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้    

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 
๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตํารวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 
๒) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตํารวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ เว็ปไซด์ กลุ่ม line เป็นต้น 
 3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 



 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

 -จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

-ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง   One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 

จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 

 
 



 
              ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และ
ผการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 
ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี 

๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่กำหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการ
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง 
ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้
ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี)  

งานอํานวยการ 
-สว.สภ.ฯ 
-ส.ต.อ.ชนะพลฯ 

๒) เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน 
ได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตํารวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคม 
ออนไลน์ เวปไซด์ กลุ่ม line 
เป็นต้น 

 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน  

งานอํานวยการ 
-สว.สภ.ฯ 
-ส.ต.อ.ชนะพลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง 
อัตรากำลัง  

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของสถาน ี

ตํารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแ บ่ ง 

สายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 

สถานีตํารวจ) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วย 

ลักษณะงานใด โดยใหส้อดคล้องกับภารกิจของแตล่ะสายงาน 

ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตํารวจ และการออก
คําสั่ง 

แบ่งงานภายใน 

อํานาจหน้าท่ี 

 ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรอืภารกิจของสถานีตํารวจ 

และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน 

ภายในสถานตีํารวจ 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 

O2 ข้อมูล
ผู้บริหาร
อัตรากําลัง 
และ 

พื้นที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า 

สถานีตํารวจ และหัวหน้าแตล่ะสายงานที่เป็นปัจจุบัน 

ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้

 ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

 ตําแหน่ง 

 รูปถ่าย 

 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สามารถติดต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง 

หมายเหตุ : (1) ต้องทําการปรบัปรุงเมื่อมีการเปลีย่นแปลง 

ข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผูด้ํารงตาํแหนง่ ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อัตรากําลัง 

 อัตรากําลังของสถานตีํารวจระบุข้อมูลณ 1 มกราคม 2568 

-ต่อ- พื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผดิชอบ ได้แก่ เขต/ตาํบล/จํานวนประชากร 

 ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมลู 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 

O3 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานี 

ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 

จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรูเ้ปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงาน
ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 

ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

 บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

 รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

และตดิตามการบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

 ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ทีผ่่านมาในรอบ 

6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 

- มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

 

 

 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  

 

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อ และ
ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับ
ฟังความ
คิดเห็น 

 

 

 

 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ 

คิดเห็น ข้อมูลการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ช่ือหน่วยงาน 

 ที่อยู่ 

 หมายเลขโทรศัพท์ 

 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 แผนที่ตั้งสถานีตาํรวจ 

หมายเหตุ : (1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นแสดงตาํแหน่งบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ 

ดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

 

O6 การ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook 

หรือ Line เป็นต้น 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

 Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร 

บาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ประชาสมัพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 

QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว ้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า 

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง 

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานได้ (ยกเว้น 

การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว ้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

O7 ผลการ 

ปฏิบัติงานของ
แต่ละ 

สายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย 

งานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 

6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 

- มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบตัิงาน 

ของแต่ละสายงาน ของสถานีตํารวจนครบาลและสถาน ี

ตํารวจภูธรวัน เดือน ปี ในการปฏบิัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้า 

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง 

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured 

Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น ตาม 

หลักเกณฑ์ทีก่ําหนด 

งาน อก. – ด.ต.(ญ)สมุณฑกาญจน์ มิ่งวัฒนกุล 
งานสืบสวน – ส.ต.อ.วิศรุต  ผมไผ  
งาน จร. – ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
งาน ป. – ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
งานสอบสวน - ด.ต.ธีระพันธ์ บำรุง 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
สำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการปฏิบตัิงานสําหรับเจา้หนา้ที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานตามภารกิจ 

ของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

 งานอํานวยการ 

 งานป้องกันปราบปราม 

 งานจราจร 

 งานสอบสวน 

 พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงหผ์ู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรฐานการปฏบิัติงาน (Standard Operating 

Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ี 

ถูกกําหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ สม่าํเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย 

ขององค์กร 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

O9 คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงาน 

บริการแตล่ะสายงาน ในการขอรบับริการกับสถานีตํารวจ 

โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน 

 งานอํานวยการ 

 งานป้องกันปราบปราม 

 งานจราจร 

 งานสืบสวน 

 งานสอบสวน 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

 พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงหผ์ู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  

 

 

O10 E–
Service 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service 

 แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการ 

ด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online 

  

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ระบบเสียค่าปรับ Online 

 ระบบการติดตามความคืบหนา้ของคดีสําหรับ 

ประชาชน (Case Tracking) 

 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ 

สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงานได ้

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

O11 สถิตผิล
การ 

ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สถิติผลการดําเนินงาน 

 ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ 

ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุม่ตามระบบ CRIMES 

(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั 

(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคด ี

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured 

Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เท่านั้น 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

 

 

 

O12 
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ประจำป ี
และรายงาน
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำป ี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตีํารวจประจําป ี

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่งที่ได้รบัการ 

จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตร 

มาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 

2568) 

 ข้อมูลการจดัทํารายงาน ได้แก ่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม 

เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/
อุปสรรค 

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีํารวจ 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปดิเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมลู 

และเปดิเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 

O13 ข้อมูล 

เงินกองทุน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและ 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อการ 

สืบสวน 
สอบสวน 

การป้องกัน
และ 

ปราบปราม
การ 

กระทําผดิทาง
อาญา 

ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 

ปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจได้รับ 

การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 

2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่

ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 ไฟล์ PDF 

 ไฟล์ Word หรือ Excel 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured 

Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

 

 

๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  

 

O14 
ประกาศตา่ง 
ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดําเนินการตาม 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดภุาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศ 

เชิญชวน ประกาศผล การจดัซื้อจดัจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น 

ประจําทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถาน ี

 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

O15 สรุปผล
การจัดซื้อจดั
จ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน 

 สรุปผลการดําเนินการจดัซื้อจดัจ้างประจาํเดือน โดยมีข้อมลู 

รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

-ที ่

-ปีงบประมาณ 

-ช่ือหน่วยงาน 

-อําเภอ 

-จังหวัด 

-กระทรวงประเภทหน่วยงาน 

-ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 

-วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

-แหล่งที่มาของงบประมาณ 

-สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 

-วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ราคากลาง (บาท) 

-ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

-รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

-เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

-2568 (ตลุาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

-สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่ประจาํทุกเดือน 

-กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไมม่ีการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณกีารจัดซื้อจดัจ้างท่ีไมต่้อง 

ดําเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วน 

ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ 

ระบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผา่นระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว ้

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูลและเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
StructuredData ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ 
Word เท่านั้นตามหลกัเกณฑ์ที่กาํหนด 

O16 
หลักเกณฑ์
การบริหาร
และพัฒนา 

กำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 

 สถานีตํารวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์การบริหารกําลังพล 

และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

 หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได ้

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 

O17 ช่อง
ทางการแจ้ง

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
และข้อมลูเชิง
สถิติเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรยีน
การทุจริต 

☐ ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 

จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลว้เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง 

ดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไมม่ีเรื่อง 

ร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  

 

O18 
ประกาศ 

นโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- 

Bribery 
Policy) 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti- 

Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสดุของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคําว่า สินบน 

 มาตรการจัดการฝา่ฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

 มาตรการตดิตามตรวจสอบ 

 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ 

*** ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 

หัวหน้าสถานีตํารวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกํานัลทุก 

ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต ์

หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จดุบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ 

ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดต้ามความ 

เหมาะสม 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนด 

O19 การมี
ส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีาํรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 

ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

 กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให ้

เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน 

หน่วยงาน 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า 

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง 

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ 

กิจกรรมทีไ่ปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

 

 

O20 การ
ประเมินความ
เสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 

 แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และแผน 

บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจาํป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ทําการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบนจากกระบวนงาน
ในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

 การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี 

ข้อมูล ดังนี้ 

 ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

 เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 

 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ ์

หรือรูปแบบพฤติการณต์่อการรับสินบน) 

 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 การ
รายงานผล
การ
ดำเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเสีย่งต่อ
การ รับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับ 

สินบน 

 เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดาํเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้

 ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน แยกตามสายงาน 

 แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจดัการ 

ความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 

O22 คู่มือ
หรือแนว
ทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติ ตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของสถานีตํารวจ ท้ังนี้ ตอ้งไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตาม 

ประมวลจริยธรรมของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบตัิที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค ์

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานีตํารวจ 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  

O23 การ
จัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ การ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของบริจาค 

 แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพยส์ิน เพื่อป้องกัน

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จัดเก็บของ
กลาง และ
แนวทางการ
นำไปปฏิบตัิ  

การ 

นําทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน ์

ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

 จําแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ 

 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้ 

โดยมิชอบ 

 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบกิจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือ 

ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให ้

เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

 กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถาน ี

ตํารวจ 

 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบ 

สภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ 

เสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบกิจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให ้

เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคไดอ้ย่างถูกต้องการจัดเก็บของ
กลาง 

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด 

เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรอืไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า 

ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับผลประโยชน์ทั้งทาง 

คดี และรับทรัพยส์ิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ 

สภ.  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัดการทรัพยส์ินของ 

ราชการ ของบริจาค การจดัเก็บของกลาง 

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรก ของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 – มีนาคม 

2568) 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

 

 

O24 
มาตรการการ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร 

บาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ได้แก ่

 คําสั่งแต่งตั้งคณะทางานขับเคลื่อนและกํากับ 

ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี 

ตํารวจนครบาล/สถานตีํารวจภูธรประจําป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การประเมินแก่เจา้หน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี 

ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด 

ผู้รับผิดชอบ 

 กําหนดแนวทางยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

(1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/One Stop 

Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ 

บริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิัติงานของ 

สถานีตํารวจนครบาลและสถานตีาํรวจภูธรให้กับผู้มา 

รับบริการไดร้ับทราบ 

(3) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

 การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 การจัดทําข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 

และข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

O25 การ
รายงานผล
การ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีตํารวจได ้

ดําเนินการอยา่งน้อยประกอบด้วย 

 หัวหน้าสถานีตาํรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 

ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ํารวจในหนว่ยงาน 

 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการ 

- พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ.  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นที ่

ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และกําหนดผูร้ับผดิชอบ 

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการ 

พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนคร 

บาลและสถานตีํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 

Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับ 

บริการ 

 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล 

การปฏิบัติงานของสถานตีํารวจนครบาลและสถาน ี

ตํารวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารบับริการได้รับทราบ 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถาน ี มีการจัดทําและบริหารเว็บไซต์หลกัของสถานี พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 

ปรับปรุงข้อมูลและ 

พัฒนาเว็บไซต ์

เจ้าหน้าท่ีผูดู้แลเว็บไซต์ของสถานี(admin) มีความรู้ในการ 

พัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ 

ประชาชนทราบข้อมูลอยา่งสม่ําเสมอ 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
๒.ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการ/คณะ 

ทางานในการประเมิน 

ITA และการ 

มอบหมายหน้าที่ 

 

 การออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทา

งานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อขับเคลื่อน

การดําเนินการให้เป็นรูปธรรม 

 มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการ

จัดทําข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชา 

 

- การออกคําสั่งแต่งตั้งฯ 
ให้งานอํานวยการ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําข้อมูล
สาธารณะในแต่ละด้าน ให้ 
หัวหน้าแต่ละสายงาน 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 

และการกํากับติดตาม 

การเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ 

 มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ

ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 

 สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ

ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของ

สถานี 

ผกก.สภ.ป่งไฮและ คณะ
ทางานขับเคลื่อนการ 
ประเมิน ITA ของสถานี
ตํารวจ 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูรป่งไฮ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.

2568 
 

ที่ 
 

ช่วงระยะเวลา 
 

 

ขั้นตอน 
 

การดำเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน  

๑ ๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม 2567 

เตรียมความพร้อม  
 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบ
ที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะทำงาน  
 

ช่วงดำเนินการประเมิน  

๑ ๑ มกราคม 2๕๖8 
ถึง  

๓๑ มกราคม 2568  

การลงทะเบียน และ การ
บันทึก  

ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์  
สว.ฯควบคุม  
ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาติ 
ผู้ดูแลระบบ  

 
 

ที่ 
 

ช่วงระยะเวลา 
 

 

ขั้นตอน 
 

การดำเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ)  

๒ ๑ มกราคม 2568  
ถึง  

3๑ มกราคม 2568  

การระบุจํานวนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT)  
 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่
กําหนดในคู่มือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห ์
๒.ส.ต.อ.ชนะพล 
พฤกษชาติ  
รวบรวมข้อมลู  
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  
ปฏิบัติ  
 
 



 

ที่ 
 

ช่วงระยะเวลา 
 

 

ขั้นตอน 
 

การดำเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ)  

๓ ๑ มกราคม 2568  
ถึง  

๑7 กุมภาพันธ์ 
2568  

การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))ของหน่วยงานตาม
เกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือ โดยสามารถ ดําเนินการ
ได้ 2 วิธ ี
ดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดําวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 
จํากระบบ ITAP จากนั้น ดําเนินการกรอกข้อมูล
และอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และนําเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห ์
๒.ส.ต.อ.ชนะพล 
พฤกษชาติ  
รวบรวมข้อมลู  
 

 
ที ่

 
ช่วงระยะเวลา 

 

 
ขั้นตอน 

 
การดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ)  

1 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มี
ขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับ
ตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ให้ครบตามจํานวนขั้นต่ํา และเกณฑ์ที่กําหนด 
 
 

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ 
ควบคุม  
สต.ต.ลิขิต แสนจันทร์
สี ผู้ดูแลระบบ  
 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มี
ขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดย
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
  1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัดEIT โดยคํานึงถึงความ
สะดวกของผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT 
  1.2 ผู้บรหิารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตาม

 



ระยะเวลาให้ครบตาม จํานวนขั้นต่ําและเกณฑ์ท่ี
กําหนดในคู่มือ 
  1.3 ผูร้ับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่า
กรมได้ด้วยตนเองโดย ตรงที่
เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >>ไปที่ 
รายชื่อหน่วยงาน >> เลือกจังหวัด และ คลิก
หน่วยงาน ที่ต้องการประเมิน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดย
หน่วยประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หน่วยประเมิน
ดําเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงานนําเข้า
ข้อมูล ดังกล่าว โดยคํานึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ
และเป็นไปตามหลัก วิชาการ และมีจํานวนไม่
น้อยกว่าที่กําหนด 
ในคู่มือ 
 
 

 
ที ่

 
ช่วงระยะเวลา 

 

 
ขั้นตอน 

 
การดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์  

๑ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
เปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบสํารสน
เทศฯ ITAP ตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือ 
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ใน
ระบบสารสนเทศฯ ITAP  

พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ 
ควบคุม  
ส.ต.อ.ชนะพล 
พฤกษชาติ  ผู้ดูแล
ระบบ  
 

 
ที่ 

 
ช่วงระยะเวลา 

 

 
ขั้นตอน 

 
การดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์  

1 ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ถึง 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการ
ให้ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ  
 



2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ การให้
คะแนน แบบ 
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดย
หน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการ
สอบทานการตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT
เพ่ือให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยํา
สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ  
 

3 25 มิถุนายน 2568 
ถึง 

4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพิ่มเติม แบบ
ตรวจ การ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ(OIT) และ
ดําเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

 

4 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 
2568 

การตรวจการชี้แจง 
เพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  

๑ เดือนสิงหาคม 
2568 

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรม
ที่ยื่นอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความถูกต้องและ
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม
ประกอบรายงานผลการประเมิน  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

๒ เดือน สิงหาคม 
2568  

 

การกลั่นกรอง และ
นําเสนอ ผลการ 
ประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. นําเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
และรับรองผลการประเมิน ก่อนประกําศผลและ
เผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 
 

  

3 เดือนกันยายน 
2568 

ประกาศและเผยแพร่ผล
การประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ
ประเมินต่อสาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์
โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วยผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 
                                          พ.ต.ท.    

(ปรีชา โยนสิงห)์ 
สว.สภ.ป่งไฮ 


