
 
ประกาศสถานีต ารวจภูธรป่งไฮ 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

------------------  
ตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหน่ึง ไดก้ าหนดห้ามมิให้เจา้พนกังานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดอนั อาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ 
หรือ ขอ้บงัคบั  ท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน 
อ่ืนใด โดย ธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ ต ารวจ พ.ศ.2564ข้อ 2 (2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
ส านกังานต ารวจ แห่งชาติ ดว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อ หน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี 
ค  านึงถึงสังคม และขอ้ 2(4) คิดถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ 
ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อ สวนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
ประกอบกบัแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบบั
ปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนา ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้
ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ขอ้ท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น หน่วยงานท่ีเจา้หนา้ท่ีรัฐทุกคน

ไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy)   ดงันั้น เพื่อเป็นการป้องกัน
การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวญั 
ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีสถานี ต ารวจภูธรป่งไฮ จึงก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

 ๑. วัตถุประสงค์  
 ๑.๑ เพื่อป้องกนั หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทบัซอ้นในรูปแบบต่าง ๆ แก่ ขา้ราชการ
ต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรป่งไฮ 

 ๑.๒. เพื่อส่งเสริมใหข้า้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรป่งไฮ มีจิตส านึกในการ ปฏิเสธ การรับ
ของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  



 ๑.๓. เพื่อสร้างวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการให้
เขม้แขง็และยัง่ยนื  
 ๑.๔. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืน ใด  
๑.๕. เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวญัของผูบ้ริหารและขา้ราชการต ารวจใน สังกดั 
สถานีต ารวจภูธรป่งไฮ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง   
๑.๖. เพื่อสนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต ้ยทุธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วน
หน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and  Transparency Assessment : ITA)  
 ๒.ขอบเขตการบังคับใช้  

 ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสังกดั สถานีต ารวจภูธรป่งไฮ ทุกนาย  

 ๓.ค านิยาม  
 “สินบน” หมายถึง ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อยา่งอ่ืนท่ีให้แก่บุคคลเพื่อใหผู้น้ั้นกระท าการหรือละ เวน้ ไม่
กระท าการอยา่งใดในต าแหน่งหนา้ท่ีไม่วา่การนั้นชอบหรือมิชอบดว้ยกฎหมาย ตามท่ีผูจ่้ายเงินสินบน 
ตอ้งการ รวมถึงการรับของขวญัของก านลั (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค  การรับเล้ียง และ ประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั เม่ือมีการเสนอ การให ้หรือรับท่ีสามารถพิจารณา
เป็นเหตุเป็น ผลไดว้า่คือ สินบน และ รวมถึงการใหห้รือรับกนัภายหลงั (การรับของขวญั จากการปฏิบติั
หนา้ท่ี จะแตกต่าง จากการรับ โดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจ
ค านวณเป็นเงินไดจ้ากบุคคล ท่ีใหก้นัในโอกาส เทศกาล หรือ วนัส าคญั ดงันั้น การรับของขวญั ของก านลั 
หรือสินน ้าใจจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  อาจเป็นการรับสินบน)  
 “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความวา่ เงิน  ทรัพยสิ์น 
บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่าและใหร้วมถึงทิป โดยเจา้หนา้ท่ีของรัฐไดรั้บนอกเหนือจาก เงินเดือน 
รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมติั อนุญาต หรือ การอ่ืนใด
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปในลกัษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผูใ้หข้องขวญั ทั้งในอดีตหรือ 
ในขณะรับ หรือในอนาคต  
 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพยแ์ละวตัถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวไ้ด ้เช่น เงิน 
บา้น รถยนต ์หุ้น   
 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
จากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กนัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ วฒันธรรม
หรือใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคม  
 “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผูสื้บสันดาน พี่นอ้งร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกนั ลุง  ป้า นา้ 
อา คู่สมรส ผูบุ้พการีหรือผูสื้บสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรั้บบุตรบุญธรรม  “ประโยชน์อ่ืนใด” 



หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่า ไดแ้ก่การลดราคา การรับความบนัเทิง การรับบริการ  การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืน
ใดในลกัษณะเดียวกนั  
 “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความวา่ เป็นการกระท าหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ  ในต าแหน่ง ท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้ง หรือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึง หรือใหรั้กษาราชการแทน  ในหนา้ท่ี
ใด หนา้ท่ีหน่ึงทั้งเป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีกฎหมายไดก้ าหนด อ านาจ 
หนา้ท่ีไวห้รือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใ้หมี้อ านาจหนา้ท่ีของต ารวจ  
 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความวา่ ผูท่ี้มีอ านาจหนา้ท่ีในการสั่งการ ก ากบั ติดตาม และตรวจสอบ  เจา้หนา้ท่ี
ต ารวจในสังกดั  
 “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ขา้ราชการต ารวจในสังกดั สถานีต ารวจภูธรป่งไฮทุกนาย  นอกเหนือจาก
ผูบ้งัคบับญัชา  

 ๔.แนวปฏิบัติในการป้องกนัการรับสินบน  
 ๔.๑. หา้มมิใหข้า้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรป่งไฮทุกนาย เขา้ไปมีส่วน เก่ียวขอ้งในการให้
หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม  
 ๔.๒. หา้มมิใหข้า้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธรป่งไฮทุกนาย เรียกร้องหรือรับ สินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน  
  ๔.๓. ใหถื้อปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รับชนั โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการ ทุจริตคอร์
รับชนัไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม  
  ๔.๔. การปฏิบติังานในหนา้ท่ีใหถื้อปฏิบติัตาม ขอ้บงัคบั ระเบียบวินยัต ารวจ และกฎหมายท่ี เก่ียวขอ้ง 
อยา่งเคร่งครัด  
 ๔.๕. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเขา้ข่ายเป็นการใหห้รือรับสินบน  
 ๔.๖. ก ากบัดูแลใหด้ าเนินการการเบิกค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในสังกดัเป็นไปตามกฎหมาย กฎ  ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งโดยเคร่งครัด  
  ๔.๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนไม่วา่จะเป็นเงิน วตัถุ หรือทรัพยสิ์น แก่กิจกรรมหรือ โครงการ
ใด ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ อยา่งเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลกัฐานการรับ เงิน
ประกอบรายงานทุกคร้ัง  
 ๔.๘. การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการต ารวจในสังกดัสถานี 
ต ารวจภูธรป่งไฮ ทุกนาย ใหถื้อปฏิบติัตามประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ อยา่งเคร่งครัด  
 
 
 
 



 ๕. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ  
 ๕.๑ การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบติัตามนโยบายน้ี อาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินคดีอาญาหรือ กฎหมาย 
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าผิด แต่
ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินยัจนถึงขั้นใหไ้ล่ออกจากราชการ   

๕.๒ การไม่ไดรั้บรู้ถึงประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้ง ใน
การไม่ปฏิบติัตามได ้ 
 ๕.๓ ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอ านาจ หนา้ท่ีใน
การก ากบั ดูแล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยูใ่นปกครองใหย้ดึถือและปฏิบติัตามนโยบายน้ีอยา่งเคร่งครัด 

 ๖.มาตรการการติดตามตรวจสอบ  
 ๖.๑ ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรป่งไฮ ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง ซ่ือสัตย ์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้ขา้ราชการต ารวจใน สังกดั 
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกทราบ  
 ๖.๒ ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอ านาจ หนา้ท่ี 
ในการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีต ารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยูใ่นปกครอง ในสังกดั ใหป้ฏิบติั 
ตน เป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ใหร้ายงานผูก้  ากบัการสถานี 
ต ารวจภูธรป่งไฮ ทราบโดยเร็ว  
 ๖.๓ สถานีต ารวจภูธรป่งไฮ จดัใหมี้การทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบติัตามความ เหมาะสมหรือ
ตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัต่างๆท่ีมีนยัส าคญั  
 ๖.๔ ใหฝ่้ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรป่งไฮ จดัท าขอ้มูลสถิติการการรับสินบน หรือการรับ ของขวญัหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานใหผู้ก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรป่ง
ไฮ ทราบทุกไตรมาส  

 ๗.ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
 ๗.๑. ศูนยรั์บแจง้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีท าการ สถานีต ารวจภูธรป่งไฮ  
 ๗.๒. ทางไปรษณีย ์สถานีต ารวจภูธรป่งไฮ ๑๔๘ ม.๑๘ บา้นทุ่งเจริญ ต.ป่งไฮ อ.เซกา จ.บึงกาฬ ๓๘๑๕๐ 
๗.๓. ทางโทรศพัท ์หมายเลข  ๐๔๒๔๙๐๗๔๓ 

๗.๔ ทางโทรสาร หมายเลข  ๐๔๒๔๙๐๗๔๓ 

๗.๕. เวบ็ไซต ์สถานีต ารวจภูธรป่งไฮ https://ponghai.buengkan.police.go.th/ 

 ๘. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลบั  
 ๘.๑ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  

 ๘.๑.๑ การพิจารณาขอ้ร้องเรียน ให้ก าหนดชั้นความลบัและคุม้ครองผูเ้ก่ียวขอ้งตามระเบียบ  ว่า
ดว้ยการ รักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผูใ้ห้ขอ้มูล

https://ponghai.buengkan.police.go.th/


และ ผูร้้องอาจจะได้รับความเดือนร้อน เช่น ขอ้ร้องเรียนกล่าวโทษขา้ราชการในเบ้ืองตน้ให้ถือว่าเป็น
ความลบัทาง ราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดั
แจง้ ตลอดจนช้ี พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น   

 การแจง้เบาะแสผูมี้อิทธิพลตอ้งปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผูร้้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผูร้้อง จะตอ้ง 
แจง้ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบและให้ความคุมครองแก่ผูร้้องดงัน้ี “ให้ผูบ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพินิจสั่งการ
ตาม สมควรเพื่อคุมครองผูร้้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ตอ้งรับภยัหรือ
ความไม่เป็น ธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ขอ้มูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือผู ้
ถูกกล่าวหา จะตอ้ง คุม้ครองทั้งฝ่ายผูร้้องและผูถู้กร้อง เน่ืองจากเร่ืองยงัไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงและอาจเป็นการ กลัน่แกลง้กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผูร้้อง
ร้องเรียนระบุในค าร้องขอให้ปกปิด หรือไม่ประสงคใ์ห้เปิดเผยช่ือผูร้้องเรียน หน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยช่ือผู ้
ร้องใหห้น่วยงานผูถู้กร้องทราบ เน่ืองจากผู ้ร้องอาจจะไดรั้บความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ  

 ๘.๑.๒ เม่ือมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงาน 
หรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นตอ้งมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างานเพื่อป้องกนัมิให้ผูร้้อง 
พยาน  และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูร้้องและพยาน  

๘.๑.๓ ขอ้ร้องขอของผูเ้สียหาย ผูร้้อง หรือพยาน เช่น การขอยา้ยสถานท่ีท างาน หรือวิธีการใน 
การป้องกันหรือแก่ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม   

๘.๑.๔ใหค้วามคุม้ครองผูร้้องเรียนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้  

๘.๒ มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  
 ๘.๒.๑ ในระหวา่งการพิจารณาขอ้ร้องเรียนยงัไม่ถือวา่ผูถู้กกล่าวหามีความผิด ตอ้งให้ความเป็น 

ธรรมและใหไ้ดรั้บการปฏิบติัเช่นเดียวกบับุคคลอ่ืน  
 ๘.๒.๒ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาในการช้ีแจงขอ้กล่าวหาอยา่งเตม็ท่ี รวมทั้งสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลกัฐาน  
 

                                                                  ประกาศ   ณ   วนัท่ี   ๓๐   ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                 พ.ต.ท.   

                                                                                              (ปรีชา โยนสิงห์) 

                                      สารวตัรสถานีต ารวจภูธรป่งไฮ 
                                               หวัหนา้สถานี 

 


