
 

คำส ัง่ สถานตีำรวจภธูรป่งไฮ  
ที ่12 / 2568  

เร ือ่ง คำส ัง่แตง่ต ัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตาม 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานตีำรวจภธูรป่งไฮ  

ตามหนังสอืสัง่การตำรวจภธูรภาค 4 ลงวนัที ่ 24 ธนัวาคม 2567 
อา้งตามหนังสอื จเรตำรวจ ดว่น ทีส่ดุ ที ่00151/1610 ลงวนัที ่27 ธนัวาคม 
2567 เรือ่ง คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตาม การ 
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity & Transparency  Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจนครบาล
/สถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสงักดั ตำรวจภธูร
จังหวดับงึกาฬ โดยมหีนา้ทีแ่ละอำนาจตามความในขอ้ 4 พจิารณาเสนอ
แตง่ตัง้คณะทำงาน เพือ่ สนับสนุนการดำเนนิงานดา้นการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานตีำรวจ ในสงักดั  
ตำรวจภธูรจังหวดับงึกาฬ เพือ่ใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของสถานตีำรวจ เป็นไป อยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
และบรรลเุป้าประสงคต์ามทีก่ำหนดไว ้ 

ดงันัน้ คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตาม การ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจนครบาล
/สถาน ีตำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสดุ จงึแตง่ตัง้ คณะกรรมการขบัเคลือ่น
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานี



ตำรวจภธูรป่งไฮ โดยม ีองคป์ระกอบและอำนาจหนา้ที ่ดงันี ้ 
องคป์ระกอบ  

1. พ.ต.ท.ปรชีา โยนสงิห ์ ประธานกรรมการ  สารวตัร
สถานตีำรวจภธูรป่งไฮ   

2. ร.ต.อ.การันต ์สวุรรณไตร กรรมการ  
รองสารวตัร(สอบสวน) สถานตีำรวจภธูรป่งไฮ   

3. ร.ต.อ.สราวธุ คำสขุ กรรมการ  
รองสารวตัรสบืสวน สถานตีำรวจภธูรป่งไฮ   
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4. ร.ต.ท.สมบตั ิ ทะวะลยั  กรรมการ  
รองสารวตัร(สายงานปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม) สถานี
ตำรวจภธูรป่งไฮ   
5. ด.ต.หญงิสมุณฑกาญจน ์มิง่วฒันกลุ กรรมการและ
เลขานุการ ผูบ้งัคบัหมูง่านป้องกนัปราบปราม สถานตีำรวจภธูร
ป่งไฮ  
6. ส.ต.อ.ชนะพล พฤกษชาต ิผูช้ว่ยเลขานุการ ผูบ้งัคบั
หมูง่านป้องกนัปราบปราม สถานตีำรวจภธูรป่งไฮ  
โดยมหีนา้ทีแ่ละอำนาจ ดงันี ้  
1. ขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดำเนนิงานของสถานตีำรวจภธูรป่งไฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให ้
เป็นตามวตัถปุระสงคท์ีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

2. กำกบั ตดิตาม เรง่รัด ใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงาน ของสถานตีำรวจภธูรป่งไฮ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุ
ประสงคแ์ละกรอบระยะเวลาที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 3. ใหข้อ้เสนอ
แนะการสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมนิคณุธรรม และ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานตีำรวจภธูรป่งไฮ  

4. พจิารณาเสนอแตง่ตัง้คณะทำงาน เพือ่สนับสนุนการดำเนนิ
งานดา้นการประเมนิคณุธรรมและ ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ



สถานตีำรวจภธูรป่งไฮ  
5. ดำเนนิการอืน่ใดตามทีส่ารวตัรสถานตีำรวจภธูรป่งไฮ 
มอบหมาย  

ทัง้นี ้คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตาม การ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจนครบาล
/สถาน ีตำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานตีำรวจภธูร
ป่งไฮ มวีาระการปฏบิตัหินา้ทีจ่นถงึ  30 กนัยายน 2568 หรอืมคีำสัง่
เปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอืน่  

ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป  

สัง่ ณ วนัที ่8 มกราคม พ.ศ. 2568 
   

 พ.ต.ท.  
 ( ปรชีา โยนสงิห ์)  

 สารวตัรสถานตีำรวจภธูรป่งไฮ 


