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รายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบั  
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสถานตีำรวจภธูรป่งไฮ  

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิได ้
รว่มกบัสำนักงานตำรวจ แหง่ชาต ิในการขยายการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานตีำรวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ฐานะ หน่วยงานในสงักดัตำรวจภธูรภาค 4 สำนักงานตำรวจแหง่ชาตซิ ึง่มภีารกจิใน
การบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาทและความสำคญัของ
การบรหิารราชการของสถานตีำรวจ และเกดิกลไกการมสีว่นรว่ม และการป้องกนัการ
ทจุรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบการ
บรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใส  

สถานตีำรวจภธูรป่งไฮ ไ ดด้ำเนนิ การเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ 
คณุธรรมและ ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รายละเอยีดดงันี ้ 

1. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหนว่ยงาน ภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่
เจา้หนา้ทีต่ ารวจในหนว่ยงาน  

1.1 การแตง่ต ัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตาม
การประเมนิ พรอ้มท ัง้ มอบหมายผูร้บัผดิชอบการจดัทำขอ้มลู  

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนนิงานเป็น
ไปดว้ยความเรยีบรอ้ยบรรล ุเป้าหมายตามที ่กำหนดไวจ้งึแตง่ตัง้คณะดำเนนิการใน
การขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการ ประเมนิคณุธรรมและ ความโปรง่ใส ในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)



ประจำปี งบประมาณ 2567 ตามคำสัง่ สถานตีำรวจภธูรป่งไฮ ที ่๑๐ / ๒๕๖๘  เรือ่ง 
แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการใน การขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิ 
คณุธรรม และความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ 2568 
ลง วนัที ่๘ มกราคม ๒๕๖๘ มกีารมอบหมายเจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบตามปฏทินิ
กจิกรรมการประเมนิ และ มอบหมาย 
ผูรั้บผดิชอบในการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานอยา่งเป็น
รปูธรรมและมอบหมาย ผูรั้บผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT)  

 
1.2) การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส  

เมือ่วนัที ่22 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ปรชีา  โยนสงิห ์ สว.สภ.ป่งไฮ ไดป้ระชมุชีแ้จง
และใหข้อ้มลู เกีย่วกบัคูม่อืแนวทางการประเมนิการ เพือ่ใหค้ณะกรรมการฯ และผู ้
รับผดิชอบ ไดรั้บทราบและเขา้ใจใน รายละเอยีดของการจัดทำขอ้มลูตา่งๆ อกีทัง้ได ้
ชีแ้จงการดำเนนิการ การรับรูแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจในสงักดัตามแบบ วดั “การรับรูข้อง
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT)” 



 
2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  

1) การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service  
การพฒันาดา้น  ผลการดำเนนิการ 

ป้ายประชาสมัพนัธ์
จดุบรกิาร  

1.จดัใหม้ผีูท้ำหนา้ทีป่ระชาสมัพนัธบ์น
สถานตีำรวจ  
1.1ใหค้ำแนะนำขัน้ตอนการตดิตอ่งานแกผู่ ้
มาใชบ้รกิาร/ผูต้ดิตอ่ราชการ 2.สถานทีต่ ัง้
จดุประชาสมัพนัธ ์ 
2.1 เคานเ์ตอรป์ระชาสมัพันธเ์หมาะสม ผู ้
มาใชบ้รกิารเห็นไดช้ดัเจน 2.2.มป้ีาย 
“ประชาสมัพันธ”์“Information”  
3.ประชาสมัพนัธป้์ายความคบืหนา้การ
ดำเนนิคด ี 
โดยใหต้ดิตอ่พนักงานสอบสวน หนา้หอ้ง
พนักงานสอบสวน และเผยแพร ่ทางเว็บไซต ์

 
 

ภาพถา่ยป้ายประชาสมัพนัธ ์ณ จดุบรกิาร 



 
 
 

การพฒันาดา้น  ผลการดำเนนิการ 

ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุ
บรกิาร 

- จัดทำป้ายประชาสมัพันธจ์ดุบรกิาร
ตา่งๆ เพือ่อำนวยความ สะดวก
รวดเร็วใหแ้กผู่ม้าใชบ้รกิาร  
จดุศนูยบ์รกิารเบ็ดเสร็จ ณ จดุเดยีว 
(One Stop Service) -แจง้ความ
รอ้งทกุข ์แจง้เอกสารหาย  
-ชำระคา่ปรับ(เปรยีบเทยีบปรับ) การ
ขออนุญาตตา่ง ๆ 

 
 

ภาพถา่ยป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 



 

 
 
 
 

ภาพถา่ยป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 



 

 

 

 



การพฒันาดา้น  ผลการดำเนนิการ 

ป้ายพันธะสญัญา - จัดทำประกาศพันธะสญัญาการใหบ้รกิาร 
โดยแสดงขัน้ตอนและ ระยะเวลาการให ้
บรกิาร ตดิตัง้บรเิวณทีผู่ม้าใชบ้รกิารเห็นได ้
อยา่ง ชดัเจน และเป็นป้ายที ่มคีวามสมบรูณ์
ไมช่ำรดุ ปรับปรงุขอ้มลู  ทนัสมยัอยู่
สม่ำเสมอ 

 
 

ภาพถา่ยป้ายพนัธะสญัญา ณ จดุบรกิาร

 

 



 
การพฒันาดา้น  ผลการด าเนนิการ 

ป้าย No Gift 
Policy 

- ตดิตัง้ป้าย No Gift Policy ในจดุทีป่ระชาชนมอง
เห็น ณ จดุ (One Stop Service) อกีทัง้ประกาศใน
ชอ่งเว็บไซของหน่วย เพือ่ใหท้ราบเจตนารมยใ์นการ
ไมรั่บของขวญั และของกำนัลทกุชนดิจากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่

 
 

ภาพถา่ย ป้าย No Gift Policy ณ จดุบรกิาร 



 

 

 
การพฒันาดา้น  ผลการดำเนนิการ 

ป้ายประชาสมัพันธ ์
Download  คูม่อื
การใหบ้รกิาร 

- ตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธ ์Download คูม่อืการ
ใหบ้รกิาร  
- จัดเจา้หนา้ทีป่ระชาสมัพันธ ์Download คูม่อืฯ 
(กรณีมผีูใ้ชบ้รกิารนอ้ย) 

 
 

ภาพถา่ยป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คูม่อืการใหบ้รกิาร  



 

 
การพฒันาดา้น  ผลการด าเนนิการ 



การจัดสิง่อำนวย
ความสะดวก  การ
ใหบ้รกิารประชาชน 

- จัดทำป้ายแสดงชอ่งทางตดิตอ่หวัหนา้
หน่วยงานกรณีผูม้าใช ้บรกิารตอ้งการ
แจง้ปัญหาจากการรับบรกิาร  
- ทีน่ั่งรอรับบรกิาร และทีน่ั่งสำหรับ
การเขยีนคำรอ้งตา่งๆ - จดุบรกิาร
น้ำดืม่  
- จดุบรกิารวารสาร หนังสอืตา่งๆ  
- จดุบรกิารสำหรับจอดรถผูม้าตดิตอ่
ราชการ  
-หอ้งน้ำสะอาด ชาย หญงิ คนพกิาร  
-ทีจ่อดรถผูม้าตดิตอ่ราชการ 

 
 

ภาพถา่ยป้ายแสดงชอ่งทางตดิตอ่หวัหนา้หนว่ยงานกรณีผูต้อ้งการแจง้

ปญัหาจากการรบับรกิาร  



 

ภาพถา่ยการจดัสิง่อำนวยความสะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน  

   

  



  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพถา่ยการจดัสิง่อำนวยความสะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน  



 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น  ผลการดำเนนิการ 

กจิกรรม การประชมุ 
มอบหมาย ผูรั้บผดิชอบ 
การยกระดบัการเผยแพร ่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT)  

สว.สภ.ป่งไฮ จัดประชมุมอบหมายผู ้
รับผดิชอบ การยกระดบั การเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามคำสัง่ของ
สถานทีี ่มอบหมายใหด้ำเนนิการ 

 
 

ภาพถา่ยการประชุม มอบหมายผูร้บัผดิชอบ การยกระดบั
การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) เมือ่วนัที ่22 มกราคม 2568 พ.
ต.ท.ปรชีา โยนสงิห ์ สว.สภ.ป่งไฮ จัดประชมุมอบหมายผูรั้บผดิชอบ  
การยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามคำสัง่ของสถานทีี่
มอบหมายใหด้ าเนนิการ  

  

 

 

 

 



การพฒันาดา้น  ผลการดำเนนิการ 

การกำกบัตดิตามการ
พัฒนา โดย หวัหนา้
สถานตีำรวจ 

สว.สภ.ป่งไฮ จัดประชมุชีแ้จงและใหข้อ้มลู
เกีย่วกบัการประเมนิ การรับรู ้แกเ่จา้หนา้ที่
ตำรวจในสงักดั ตามแบบวดั การรับรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี ภ า ยใ น Internal Integrity 
and Transparency Assessment (IIT)  
และการประเมนิการรับรูข้องเจา้หนา้ที ่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 

 
 

ภาพถา่ยการประชุม กำกบัดแูลการขบัเคลือ่น ITA โดยหวัหนา้สถาน ี 
เมือ่วนัที ่11 มกราคม  2568 พ.ต.ท.ปรชีา  โยนสงิห ์สว.สภ.ป่งไฮ จัด

ประชมุชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ ประเมนิ การรับรูแ้กเ่จา้หนา้ที่
ตํารวจในสงักดั ตามแบบวดั การรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน Internal 
Integrity  and Transparency Assessment (IIT) และการประเมนิการรับรู ้
ของเจา้หนา้ทีตํ่ารวจในหน่วยงาน ตอ่การดําเนนิการ ตา่งๆ ของ สถานี
ตํารวจทีป่ฏบิตัหินา้ที ่อยู ่ทัง้ 5 สายงาน 

 
 
 
 



 
 

ดา้น  ประเด็นที่
ตอ้งปรบัปรงุ
/ ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ  ผลการดำเนนิการ 

การกำกบั
ตดิตามการ เ 
ผ ย แ พ ร ่ ข ้ 
อ ม ู ล 
สาธารณะ
อยา่งตอ่เนือ่ง 
โ ด ย ห ั ว ห 
น ้ า สถ า น ี  
ตำรวจ 

จัดท าขอ้มลู
สาธารณะเป็น 
ปัจจบุนั 
เผยแพรต่อ่
เนือ่ง 

หวัหนา้งานทกุ
สายงาน  

สว.สภ.ป่งไฮ ป ร ะ 
ช ุม ก า ร  ก ากบั
ตดิตามการเผยแพร่
ขอ้มลู สาธารณะ 
กบัหวัหนา้ทกุสาย 
ง า น ท ร า บ ไ ป 
ถ ่า ย ท อ ดให ้ผู ้
ใตบ้งัคบับญัชา
ทราบ อยา่ง ตอ่
เนือ่ง 

 
 

ภาพถา่ยการประชุม กำกบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณธ โดย
หวัหนา้สถาน ี 
เมือ่วนัที ่1 เมษายน 2568 พ.ต.ท.ปรชีา โยนสงิห ์สว.สภ.ป่งไฮ ชีแ้จง

และกํากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลู สาธารณะ ให ้หวัหนา้ทกุสายงานทราบ
เพือ่ถา่ยทอดใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาแตล่ะงานดําเนนิการตอ่ไปอยา่งตอ่เนือ่ง ตาม
ที ่ ปปช.กำหนด  



 


